
 

 

 

笑顔あふれる学校をめざして  
校庭のえのきが生き生きと芽吹く今日のよき日に、元気な３３名の新入生を迎え、 

全校児童２１５名と教職員２４名で平成３０年度がスタートしました。 

 私たち教職員は、学校の教育目標「進んでやりぬく」を具現するため、「すべては 

子どもたちのために」という指導理念のもと、全教職員が協力し合い、一丸となって 

下記のように教育活動を進めていきます。 

 保護者の皆様、地域の皆様の温かいご理解とご支援をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇お世話になりました。 よろしくお願いします。 

    この度の異動で、次の職員が退職・転出・転入いたしました。 

＜退職・転出＞ ＜転入＞ 

教頭 広瀬 満 岐阜市立芥見東 

小学校へ 

教頭 松永 千夏 海津市教育委員会

より 

教務主任 浅野 敬久 退職 

城山小学校へ 

教務主任 大口 千夏 高須小学校より 

教員 丹羽 宏美 瑞浪市立瑞浪 

小学校へ 

教員 伊藤 俊 養老町立高田中学

校より 

教員 石黒 功佑 大江小学校へ 教員 宇佐美はつね 大江小学校より 

 

今尾の子 進んでやりぬく 
平成３０年度 海津市立今尾小学校 

学校だより Ｎ０．１ 
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【自ら学ぶ子】 （自ら学ぶ子－確かな学力と学び合い） 

 ・学習規律の徹底を図り、どの子も分かる・できる授業を工夫します。自分の考えをもち、仲間と

学び合うことの楽しさを実感させ、学習内容の定着の時間を確保します。  

 ・図書館教育の学習活用面での充実を図るとともに、読書好きな子を増やします。 

  ・家庭学習の習慣づくりをします。 

【思いやり】 （仲良くはげまし合う子－あったかい絆づくり） 

 ・仲間のよさを認め合い、居心地のよい温かい学級づくりをします。 

 ・いつでもどこでも進んで会釈付きのあいさつを推進します。 

 ・学校の約束やルールを守る子を育てます。（規範意識の育成） 

【安全・安心】 （体をきたえる子－自分の命は自分で守る） 

 ・「命を守る訓練」を計画的に実施します。 

 ・教育相談を充実させます。（悩みや不安の早期発見、早期解決） 

 ・いじめや不登校をゼロにします。 

【大好き「今尾」】 （ふるさとに誇りをもつ子） 

 ・学校と家庭・地域社会とで願う児童像を共有し、手を携えて子どもを見守り育てます。 

 ・「ふるさと今尾」に愛着と誇りをもち、よさを発見させます。 

 ・心をこめた掃除、心のこもった美しい環境づくりをします。 

＜校章＞ 

今尾小のシンボル「えのき」 

花言葉は「共存・共栄」です。 

学校の教育目標 「進んでやりぬく」 

明朗（目標をもって前向きに）・工夫（自ら気付き、考え、判断し）、実践（粘り強くやりぬく） 

目指す児童像 「考えをのびのびと表現し、仲間と学び合う子」 

※昨年度の学校アンケートや学校評議委員さんからのご意見をもとに、今年度より「目指す児童像」を設定し

ました。様々な場面で「自分の考えをもち、のびのびと表現する」ことができるよう、指導していきます。 



 


